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AVVISO DI ASSUNZIONE DI UN IMPIEGATO A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
DA ADIBIRE Al SERVIZI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Il Consolato Generale d’Italia in Boston
RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di selezione - che si svolgera attraverso un colloquio - per I'assunzione
di un impiegato a contratto temporaneo da adibire ai servizi di Assistente amministrativo nel
settore consolare per la durata di sei mesi.

REQUISITI

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. abbiano, alla data del presente avviso, compiuto il diciottesimo anno di et3;

2. siano di sana costituzione;

3. siano in possesso del seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado o equivalente per le mansioni esecutive;

4. (per i candidati di cittadinanza diversa da quella degli Stati Uniti) abbiano permesso di
soggiorno valido per I'espletamento dell’attivitd lavorativa;

5. abbiano una adeguata esperienza nello svolgimento di mansioni attinenti alle materie
consolari.

6. abbiano un’ottima conoscenza delle lingue italiana ed inglese, scritta e parlata.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La presentazione delle candidature, va inviata esclusivamente a mezzo posta elettronica
entro e non oltre le ore 12:00 pm di lunedi 21 ottobre 2013 al seguente indirizzo:
urp.boston@esteri.it, indicando espressamente il possesso dei requisiti sopraindicati.

DOCUMENTAZIONE

Il candidato risultato vincitore dovrd produrre la sottoelencata certificazione personale:
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1. Certificato di nascita;

2. Certificato di sana e robusta costituzione fisica;

3. Diploma diistruzione secondaria di primo grado o equivalente (in copia autenticata).
| titoli di studio stranieri dovranno essere corredati di traduzione ufficiale e della
dichiarazione di valore;

4. Pericandidati di cittadinanza diversa da quella degli Stati Uniti dovra essere prodotta
copia del permesso di soggiorno valido per l'espletamento dell’attivitd lavorativa
negli Stati Uniti.

La certificazione redatta in lingua straniera dovrd essere opportunamente tradotta e
legalizzata.
Per i cittadini italiani e dell’Unione Europea, in luogo della certificazione di cui ai punti 1 e 3
del precedente paragrafo, dovranno essere presentate apposite dichiarazioni sostitutive di
certificazione.

Il candidato prescelto potrd assumere servizio solo successivamente alla data di
apposizione del visto da parte dell’Ufficio Centrale del Bilancio sul provvedimento ministeriale
di approvazione del contratto.

Si segnala che la selezione per I'assunzione di un impiegato a contratto a tempo determinato
non & assimilabile ad un concorso pubblico, né per le procedure, né per le modalita di
selezione.

Boston, 7 ottobre 2013

Il Coordinatore Amministrativo
Luigi MUNNO



